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SCRISOARE DE INTENŢIE 

 
 

Numele și prenumele: MIHALCA ALEXANDRA BIANCA ____________________________  
 
Funcția pentru care candidez: COMISIA TERITORIALA DE DISCIPLINA_________________ 
 
Am deținut funcții în foruri de conducere sau comisii*: 

1. La filială - funcția de__________________________________________________________ 

în perioada __________________________________________________________________ 

și cea mai importantă realizare a fost_____________________________________________ 

2. La Ordinul Arhitecților din România 

funcția de _____________________________________ în perioada _____________________ 

și cea mai importantă realizare a fost ______________________________________________ 

3. Nu am deținut nicio funcție (se bifează prin încercuirea numărului) 

 

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă: 
Candidez pentru un loc în Comisia Teritorială de Disciplină a Ordinul Arhitecților din 

România - Filiala Transilvania pentru că, din păcate, în ultimii ani observ tot mai des situații în 

care limitele profesionale, etice sau deontologice devin neclare, lucru care afectează imaginea 

profesiei, cât și încrederea între colegi și relația cu beneficiarii sau alți colaboratori. Cred că 

respectul pentru meseria de arhitect trebuie susținut nu doar prin calitatea proiectelor, ci și prin 

modul în care ne raportăm unii la alții, la responsabilitățile profesionale și la valorile care 

definesc această profesie. 

Consider că o comisie de disciplină ar trebui să aibă o abordare bazată pe corectitudine, 

echilibru și obiectivitate, fiind atentă la contextul fiecărei situații, fără intervenții sau influențe 

personale ori interese de grup. 

Mă recomandă spiritul critic, simțul responsabilității și preocuparea constantă pentru 

corectitudine. În relațiile profesionale urmăresc mereu respectarea angajamentelor asumate și 

menținerea unui dialog constructiv, chiar și în contexte dificile. Consider că pot contribui cu o 

perspectivă lucidă, echilibrată și calmă, orientată spre dialog, prin clarificarea și înțelegerea 

corectă a contextului, cu accent pe mediere și identificarea unor soluții constructive. 

Sunt conștientă că schimbările reale nu se produc peste noapte și că reconstruirea 

încrederii într-o organizație profesională și într-o breaslă presupune timp, consecvență și 

implicare constantă. Deși nu am experiență anterioară într-o astfel de comisie, îmi doresc să mă 
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implic activ și responsabil pentru a contribui, atât cât îmi stă în putere, la schimbarea în bine a 

lucrurilor. 

Cred că este important să încercăm să construim un mediu profesional mai corect, mai 

echilibrat și mai respectuos, atât față de colegi, cât și față de profesia pe care ne-am ales-o și 

pe care, în fond, o iubim cu toții. Poate că nu vom reuși să schimbăm totul imediat, însă cred 

că, dacă nu încercăm și nu ne implicăm, atunci cu siguranță nu vom avea nicio șansă să 

schimbăm ceva în bine. 

 

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă 
Dacă voi fi aleasă în cadrul Comisiei Teritoriale de Disciplină, îmi propun să contribui la 

consolidarea unui cadru profesional bazat pe transparență, imparțialitate și responsabilitate. 

Printre obiectivele pe care le consider importante se numără:  

• promovarea unei culturi profesionale bazate pe respect reciproc, responsabilitate și 

corectitudine, în detrimentul mentalităților de tip „cum putem evita regulile” sau „daca alții 

fac, atunci e acceptabil”; 

• protejarea imaginii profesiei de arhitect prin menținerea unor standarde profesionale și 

etice ridicate, nu prin normalizarea practicilor incorecte; 

• încurajarea asumării profesionale și a unei raportări mature la responsabilitățile pe care 

profesia de arhitect le implică, atât față de colegi, cât și față de beneficiari și societate; 

• creșterea încrederii membrilor în rolul si funcționarea comisiilor OART; 

 

Activitățile concrete pe care intenționez să le propun și/sau realizez  
pentru atingerea obiectivelor propuse 

- încurajarea unei comunicări mai transparente între comisii și membrii filialei, astfel încât 

rolul și responsabilitățile acestora să fie mai bine înțelese; 

- promovarea respectării cadrului profesional, legal și deontologic prin descurajarea 

practicilor care încearcă să relativizeze sau să ocolească regulile;  

- implicarea activă în analiza și soluționarea cazurilor aflate în competența comisiei, cu 

seriozitate, discreție și responsabilitate față de profesie și față de membrii acesteia; 

- contribuția la menținerea unui climat profesional corect și echilibrat, în care conflictele să 

fie gestionate cu obiectivitate, calm și imparțialitate. 
 

 

 

Data 12.05.2025       Semnătura  
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