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HOTARAREA nr. 450 din 15 septembrie 2026

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de secretar executiv al Filialei

Colegiul director teritorial al Ordinului Arhitectilor din Romania - Filiala Teritoriala Transilvania, intrunit in
sedinta din data de 15 septembrie 2026, statutar constituita in prezenta a 7 din 7 membri,

Avénd in vedere:

—vacantarea postului de secretar executiv al Filialei, ca urmare a ncetdrii raporturilor de muncd cu
doamna Bucea Oana, incepand cu data de 03.07.2026;

—necesitatea asigurdrii continuitdtii activitatii aparatului administrativ al Filialei, care deserveste
aproximativ 1.050 de membri din judetele Cluj, Bistrita-Ndsaud si Sdlaj;

— organigrama aparatului administrativ al Filialei, aprobata prin Hotararea Conferintei teritoriale nr. 2 din
29.05.2026;

— bugetul de venituri si cheltuieli al Filialei pe anul 2026, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de conducere
teritorial nr. 233 din 14.11.2025;

Tn temeiul:

— Legii nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, republicata in M. Of. nr. 470
din 26 iunie 2014, in forma consolidata in vigoare (versiunea de la 28 noiembrie 2020);

— Regulamentului de organizare si funciionare a Ordinului Arhitectilor din Roménia, aprobat prin
Hotirrea Conferintei nationale a Ordinului nr. 722 din 14 iunie 2025, publicat in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea |, nr. 661 din 15 iulie 2025;

— art. 35 lit. o), p) 5i q) si art. 40 din Regulamentului-cadru privind infiintarea, organizarea si functionarea
filialelor teritoriale ale Ordinului Arhitectilor din Romania, aprobat prin Hotdrarea Conferintei nationale
a Ordinului nr. 723 din 14 iunie 2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 661 din 15
julie 2025, in vigoare de la aceeasi dat, potrivit cdrora colegiul director teritorial aproba regulamentul
intern al aparatului administrativ, organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor §i numeste
secretarul executiv, acesta din urm3 fiind angajat prin concurs, cu contract individual de munci;

—art. 39 alin. (2) lit. e) din acelasi regulament-cadru, potrivit cdruia presedintele filialei este
reprezentantul legal al filialei in relatia cu salariatii acesteia;

— Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare,

— Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd organizarea concursului pentru ocuparea unui post de secretar executiv al Filialei
Teritoriale Transilvania, functie de conducere in cadrul aparatului administrativ, cod COR 111428, un post,
norma intreagd, contract individual de munca pe durata nedeterminata.
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Art. 2. Se aprob3 Metodologia de organizare si desfasurare a concursului, prevazutdin anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 3. Se aprobi Fisa postului de secretar executiv, prevazutd in anexa nr. 2, care face parte integranta din
prezenta hotdrare si care va constitui anex la contractul individual de munc§ al persoanei declarate admise.

Art. 4. Se aproba Anuntul de concurs, prevazut in anexa nr. 3, precum si calendarul concursului cuprins in
acesta.

Art. 5. Se aproba modelele de formulare pentru candidati si nota de informare privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, previzute in anexa nr. 4.

Art. 6. Se constituie comisia de concurs, format4 din 4 membri cu drept de punctare si un secretar tehnic
faré drept de punctare, in urm3toarea componenti:

Calitate Nume si prenume Functia / calitatea

Presedinte, cu Salantd Claudiu-Daniel presedintele Filialel Teritoriale Transilvania

drept de

punctare

Membru, cu Opricd Alice Maria membru al colegiului director teritorial

drept de

punctare

Membru, cu Negru Vlad membru al colegiului director teritorial

drept de

punctare

Membru, cu [de desémnat] expert extern in resurse umane si selectie de personal,
drept de desemnat prin votul colegiului director teritorial, firs
punctare calitate de membru ales

Secretar tehnic,  Bojescu Paula asigurd documentarea procedurii, redactarea

fard drept de proceselor-verbale §i corespondenta cu candidati

punctare

Art. 7. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor, formata din persoane care nu fac parte din
comisia de concurs, in urm3toarea componenta:

Calitate Nume si prenume Funciia / calitatea
Presedinte Stefdnuti Nicolaie loan membru al colegiului director teritorial

| Membru Fodor Bogdan membru al consiliului de conducere teritorial
Membru [de desemnat] secretaru! executiv al unei alte filiale teritoriale 2

Ordinului, ca expert extern

Art. 8. Comisia de concurs lucreazi in componentd complet3 la selectia dosarelor, la corectarea lucririlor 5i
la toate interviurile; niciun candidat nu poate fi evaluat de un numar de evaluatori diferit de al celorlalti.
Hotardrile procedurale ale comisiei se iau cy majoritate; la paritate de voturi, votul presedintelui comisiei
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este decisiv. Membrii ambelor comisii semneaz3, inainte de deschiderea dosarelor, o declaratie de
impartialitate si confidentialitate. Membrul aflat in raporturi de rudenie pan3 la gradul al IV-lea inclusiv, in
raporturi de munci, de asociere, de colaborare profesionald curentd sau in orice altd relatie de naturd s3 i
afecteze impartialitatea fatd de un candidat este obligat sd se abtind si se inlocuieste prin hotdrdre a
colegiului director.

Art. 9. Se aprob3 banda salariald pentru postul de secretar executiv, in intervalul 13.676 — 15.384 lei brut
lunar, echivalentul aproximativ al unui venit net de 8.000 - 9.000 lei, incadratd in bugetul aprobat al Filialei,
Banda se exprima in salariu brut, acesta fiind elementul care se inscrie in contractul individual de muncs;
echivalentul net este orientativ i depinde de situatia fiscald a fiecarei persoane. Banda se publica in anuntul
de concurs si se comunica identic tuturor candidatilor.

Art. 10. Postul de secretar executiv se incadreazi ca functie de conducere. Perioada de probd se stabileste
la 120 de zile calendaristice, durata maxima legal3 pentru functiile de conducere, in conditiile art. 31 alin.
(1) din Codul muncii. Pentru persoanele cu handicap, verificarea aptitudinilor profesionale se realizeaza
exclusiv prin perioada de prob3, de maximum 30 de zile calendaristice, potrivit art. 31 alin. (2) din Codul
muncii. Evaluarea se face pe baza planului de integrare la 30, 60, 90 si 120 de zile, prevdzut in anexa la fisa
postului.

Art. 11. Anuntul de concurs se publicd cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de termenul-limitd de
depunere a dosarelor, prin toate mijloacele urmatoare: pe pagina de internet a Filialei; prin postd
electronicd, tuturor membrilor Filialei; prin afisare la sediul Filialei; prin transmitere spre informare
Ordinului Arhiteciilor din Roménia; si pe cel putin doud platforme externe de recrutare, intruct profilul
cautat este unul administrativ, iar candidatii potrivifi nu urméresc canalele de comunicare ale Ordinului.
Data si ora fiecirei publiciri se consemneazd intr-un proces-verbal, cu dovezile aferente.

Art. 12. Rezultatele fiecirei etape se comunicd individual candidatilor, prin post3 electronica, si se afiseaza
anonimizat, pe baza numirului de Tnregistrare al dosarului, atat la sediul Filialei, cu proces-verbal de afisare,
cat si pe pagina de internet a Filialei.

Art. 13. Rezultatul final al concursului se supune validarii colegiului director teritorial. Presedintele Filialei,
in calitate de reprezentant legal al Filialei in relatia cu salariatii, incheie si semneazd contractul individual de
muncé cu candidatul declarat admis, precum si fisa postului.

Art. 14. Tn cazul in care niciun candidat nu obtine punctajul minim de promovare, concursul se declard
neconcludent si se reia in aceleasi conditii, cu un nou calendar aprobat prin hotardre a colegiului director.

Art. 15. Dacd o persoani desemnati in una dintre comisii nu acceptd desemnarea, devine indisponibil3, se
abtine sau se retrage, colegiul director teritorial desemneaz3 prin hotdrdre un supleant dintre membrii
colegiului director teritorial sau ai consiliului de conducere teritorial. Supleantul trebuie sd indeplineascd
aceleasi conditii de independent3 previzute pentru persoana inlocuitd si nu poate face parte din cealalta
comisie. Dacd supleantul provine din forurile de conducere ale Filialei, comisia rémane legal constituita chiar
daci nu mai cuprinde un membru extern, iar situafia se consemneaza motivat in procesul-verbal. Tnlocuirea
se publicd pe pagina de internet a Filialei si se comunicd individual, prin postd electronicd, tuturor
candidatilor inscrisi, in termen de o zi lucritoare de la adoptarea hotérérii. Inlocuirea se face, de reguld,
anterior publicirii anuntului; daci intervine ulterior, ea nu poate afecta o etapa de evaluare deja inceputs,
care se reia integral pentru toti candidatii neevaiuaii pana la acel moment.

Art. 16. Se aprob3 completarea regulamentului intern privind organizarea si functionarea aparatului
administrativ al Filialei cu modalititile de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale si personale, .
potrivit art. 29 alin. (2) din Codul muncii si art. 35 lit. o) din Regulamentul-cadru, aceste modalitati fiind cele
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prevazute in Metodologia de concurs. Tot prin regulamentulintern se stabileste regimul incompatibilitatilor
personalului aparatului administrativ, inclusiv incompatibilitatea funciiei de secretar executiv cu calitatea
de membru ales in forurile de conducere sau in comisiile Filialei.

Art. 17. Selectia se desfisoard cu respectarea principiului egalitdfii de tratament si fir3 discriminare pe
niciunul dintre criteriile previzute de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 si de Legea nr. 202/2002.
Candidatilor cu dizabilit3ti li se asigur, Ia cerere, adaptdri rezonabile ale probelor. Este interzis solicitarea
de teste de graviditate, potrivit art. 27 alin. (5) din Codul muncii, precum si adresarea de intrebri privind
starea de sdndtate, viata privats, planurile familiale, convingerile religioase sau politice, apartenenta
sindicald, originea etnic, orientarea sexuali ori istoricul salarial al candidatului.

Art. 18. Anterior incheierii contractului individual de munc, candidatul declarat admis primeste informarea
prealabild prevazut3 la art. 17 din Codul muncii si prezintd certificatul medical de aptitudine eliberat de
medicul de medicina muncii, potrivit art. 27 din Codul muncii. Contractul individual de munci se incheie in
forma scris3, anterior inceperii activitatii, si se transmite in registrul general de evident3 a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii.

Art. 19, Prezenta hotirdre se comunici membrilor colegiului director teritorial, membrilor comisiilor,
comisiei teritoriale de cenzori si se publica pe pagina de internet a Filialei.

PRESEDINTE SECRETAR DE SEDINTA
Ordinul Arhitectilor din Romania Ordinul Arhitectilor din Roménia
Filiala Teritoriald Transilvania
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